OR.120.57.2017 Wolsztyn, 01.09.2017 r.
ZARZADZENIE NR 57.2017

BURMISTRZA WOLSZTYNA - KIEROWNIKA URZEDU
z dnia 1 wrzesnia 2017 roku

w sprawie: organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim
w Wolsztynie.

Na podstawie art. 68 i art. 69 ust. 1 pkt 2 i 3 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (tj. Dz. U. z 2016 roku, poz. 1870 ze zm.) w zwigzku art. 33 ust. 3 ustawy
z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 446 ze zm.)

zarzadza sie¢, co nastepuje:

§ 1. Wprowadza sie Zasady Kontroli Zarzgdczej w Urzedzie Miejskim w Wolsztynie stanowigce
zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie wszystkim pracownikom urzedu.

§ 3. Nadzor nad wykonaniem zarzgdzenia powierza sie pracownikowi na stanowisku ds. kontroli
zarzadcze).

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2017 roku.

Przygotowaly:

Beata Slebioda = b &/ C( NH Z
Amelia Matysik (}C\ : \

Wojdjedd



Zalgcznik nr1
do zarzgdzenia nr §7.2017 Burmistrza Wolsztyna — Kierownika Urzedu z dnia 1 wrze$nia 2017 roku
w sprawie: organizacji i zasad funkcjonowania kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Wolsztynie

Zasady kontroli zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Wolsztynie

§ 1. llekro¢ w zasadach jest mowa o

1) urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzgd Miejski w Wolsztynie;

2) Burmistrzu — nalezy przez to rozumieé¢ Burmistrza Wolsztyna;

3) kierowniku komérki organizacyjnej - nalezy przez to rozumieé naczelnika wydziatu,
kierownika referatu, kierownika biura, kierownika urzedu stanu cywilnego w Wolsztynie,
komendanta strazy miejskiej w Wolsztynie;

4) komédrce organizacyjnej — nalezy przez to rozumiec¢ wydziat, referat, biuro, urzad stanu
cywilnego, straz miejska; .

5) samodzielne stanowisko pracy — nalezy przez to rozumie¢ jednoosobowe stanowisko
pracy, na ktérym zatrudniony pracownik realizuje okreslone zadania i jest
podporzadkowany bezposrednio burmistrzowi.

§ 2. Kontrole zarzadcza w Urzedzie stanowi ogdt dziatan podejmowanych dla zapewnienia
realizacji celéw i zadan w sposdéb zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy.

§ 3. Cele kontroli zarzadczej wynikajg z tresci art. 68 ust. 2 ustawy o finansach publicznych.

§ 4. System Kkontroli zarzgdczej zbudowany jest w oparciu o standardy kontroli zarzadcze;j
dla sektora finanséw publicznych, zawarte w pigciu obszarach standardéw oraz
odpowiadaigcym im poszczegoinym elementom kontroli zarzadczej:

1) $rodowisko wewnetrzne;

2) celeizarzadzanie ryzykiem;

3) mechanizmy kontroli;

4) informacja i komunikacja;

5) monitorowanie i ocena.

§ 5. Burmistrz zapewnia funkcjonowanie adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej w urzedzie.

§ 6. Koordynacje dziatan w zakresie systemu kontroli zarzadczej w urzedzie prowadzi
pracownik realizujgcy zadania ds. kontroli zarzgdczej.

§ 7. Zadaniem stanowiska ds. kontroli zarzgdczej jest dokonywanie oceny i wprowadzanie

usprawnien w zakresie kontroli zarzadczej, w tym zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem,

a w szczegolnosci:

1) przygotowywanie projektu skiadanego corocznie przez Burmistrza o$wiadczenia
o stanie kontroli zarzadczej;

2) koordynowanie zadan zwigzanych z dokonywaniem oceny kontroli zarzadczej, w tym
w drodze samooceny;

3) przedstawianie propozycji rozwigzan systemowych usprawniajgcych system kontroli
zarzadczei;

4) koordynowanie zadan zwigzanych z przygotowaniem Planu Dziatalno$ci urzedu;

5) analiza wynikdw Kontroli wewnetrznych i zewnetrznych oraz audytéw wewnetrznych
i zewnetrznych przeprowadzanych w urzedzie;

8) koordynowanie zadan zwigzanych z identyfikacjg, analizg i reakcjg na ryzyko
w urzedzie.

§ 8. Kontrole zarzadcza sprawowang przez Burmistrza wykonywaé mogg rowniez:
1) kierownicy komorek organizacyjnych zgodnie z wlasciwoscia,



2) pracownicy urzedu na polecenie bezposredniego przedtozonego, po pisemnym
upowaznieniu przez Burmistrza lub wyznaczonego przez niego pracownika,

3) podmioty zewnetrzne (réwniez osoby fizyczne) na zasadzie zawarcia umowy cywilno-
prawnej, ktére zawodowo prowadzg dziatania kontrolne lub audytowe.

§ 9. 1. W celu skutecznego i efektywnego realizowania celow i zadan powierzonych
urzedowi ustanowiono jego misje, ktorg jest realizacja ustug publicznych zaspokajajgcych
potrzeby indywidualne i zbiorowe mieszkancow Gminy Wolsztyn oraz innych oséb
i podmiotéw poprzez ich sprawng i kompetentng obstugg zgodna z procedurami i wymogami
prawnymi.

2. Misja urzedu powinna by¢ znana pracownikom i powszechnie dostepna dla osob spoza
jednostki.

§ 10. Cele i zadania osiggane sg w sposob zgodny z obowigzujgcymi aktami prawnymi oraz
przepisami prawa wewnetrznego.

§ 11. Zadania urzedu okreslajg w szczegolnosci:

1) ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2016 r., poz. 446 ze
zm.) oraz inne przepisy prawa powszechnie obowigzujacego;

2) uchwaty Rady Miejskiej w Wolsztynie;

3) Statut Gminy Wolsztyn;

4) Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego;

5) Roczny Plan Dziatalnosci Urzedu;

6) zarzadzenia Burmistrza.

§ 12. Kierownicy komorek organizacyjnych dokonujg biezacej analizy funkcjonowania
kierowanej komorki organizacyjnej opartych na:

1) monitoringu realizacji celéw i zadan,

2) samooceny kontroli zarzadczej;

3) procesu zarzadzania ryzykiem;

4) zalecen audytu wewnetrznego;

5) zalecen kontroli wewnetrznych;

6) zalecen kontroli zewnetrznych.

§ 13. Ocena kontroli zarzadczej dokonywana jest takze w odniesieniu do poszczegdélnych
zadan i procesow.

§ 14. W przypadku stwierdzenia nieprawidtowosci w dziataniu systemu kontroli zarzadczej
lub spostrzezenia mozliwosci poprawy sposobu jej funkcjonowania pracownicy urzedu
zobowigzani sg do podejmowania dziatan lub sygnalizowania potrzeby takich dziatan
Burmistrzowi, Zastepcy Burmistrza, Skarbnikowi Gminy lub Sekretarzowi Gminy.

§ 15. Tworzenie i monitorowanie realizacji Planu Dziatalno$ci Urzedu, proces samooceny
oraz procedura zarzadzania ryzykiem zostang uregulowane odrebnymi zarzgdzeniami.

Przygotowaty:
Beata Slebioda
Amelia Matysik




