WNIOSKODAWCA (imig i nazwisko lub nazwa firmy/przedsiebiorcy)

znak sprawy (nadaje urzednik merytoryczny)

ADRES ZAMIESZKANIA/SIEDZIBY (ulica, miejscowos¢, kod pocztowy)

ADRES DO KORESPONDENCJI (jesli jest inny niz powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY (stacjonarny i/lub komérkowy)

ADRES E-MAIL
Numer rachunku bankowego, na ktéry nalezy przela¢ przyznane $rodki finansowe pieczec wptywu
DRUK WNIOSEK DO BURMISTRZA WOLSZTYNA DO PROCEDURY
o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia
gzo.1 mlodocianego pracownika GZO.l.

Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U.

Zz 2020 r. poz. 910 ze zm.) prosze o dofinansowanie kosztéw ksztatcenia miodocianego

pracownika z tytutu ukonczenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonania okreslonej pracy*:

Informacje dotyczgce mtodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1.

2.

9.

IMIE I NAZWISKO ...veeii i e e e e
AAreS ZamMIESZKANIA .. ..ot

Data UrOAZENIA ... e e

. Zawod w ktorym prowadzone byto przygotowanie zawodowe .............c..coevvieiiiiiiiiiiiann.

Data ZawarCia UMOWY ...ttt ettt et e e e
Okres ksztatcenia mtodocianego wynikajgcy z umowy o prace (oraz aneksow)

Od dNia oo (o [o Xo [ 4 |- I

Data zdania egzaminu czeladniczego / zawodowego* ..........cccooeiiiiiiiiiiiiii i,

10. Nazwa instytucji, ktéra przeprowadzita egzamin czeladniczy / zawodowy*:




11.

12.

13.

W przypadku krétszego okresu ksztatcenia zawodowego niz cykl ksztatcenia
w danym zawodzie nalezy wskazac¢ przyczyne wczesniejszego rozwigzania umowy
Lo o] = Lo -

W przypadku wydtuzenia okresu ksztatcenia miodocianego pracownika niz cykl

ksztatcenia w danym zawodzie nalezy podacC przyczyne zaistniatej sytuacji

W przypadku nauki zawodu miodocianego pracownika u kilku pracodawcow, nalezy
poda¢ nazwe i adres poprzedniego pracodawcy oraz zrealizowany okres ksztatcenia

(Ul oTo] o] =Y [a11=To o 2 o] = Teo o £- 1Y o2 AN

Czy pracodawca jest rzemiesInikiem w rozumieniu przepiséw ustawy o rzemiosle*?:

Art.
1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Tak Nie

2. 1 Rzemiostem jest zawodowe wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej przez:
osobe fizyczna, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji tej osoby i jej pracy wiasnej, w imieniu wlasnym i na
rachunek tej osoby - jezeli jest ona mikroprzedsigebiorca, matym przedsigebiorcg albo $rednim przedsiebiorcg
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow lub
wspolnikéw spéiki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie dziatalno$ci gospodarczej -
jezeli spetniajg oni indywidualnie i tgcznie warunki okreslone w pkt 1, lub
spotke jawng, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich
wspolnikdow i ich pracy wiasnej - jezeli jest ona mikroprzedsigbiorcg, matym przedsigbiorcg albo S$rednim
przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcéw, lub
spotke komandytowg oséb fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3 ust. 1 pkt
2 lub 3, wszystkich wspolnikow i ich pracy wlasnej - jezeli jest ona mikroprzedsigbiorcg, matym przedsigbiorcg albo
$rednim przedsiebiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcéw, lub
spotke komandytowo-akcyjng osoéb fizycznych, z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji, o ktérych mowa w art. 3
ust. 1 pkt 2 lub 3, wszystkich wspdlnikow i ich pracy wiasnej - jezeli jest ona mikroprzedsiebiorcg, matym
przedsigbiorcg albo $rednim przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsiebiorcow, lub
jednoosobowg spotke kapitatowa, powstatg na podstawie art. 551 § 5 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. - Kodeks
spotek handlowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 505) w wyniku przeksztatcenia przedsiebiorcy bedgcego osobg fizyczna,
wykonujgcego we wlasnym imieniu dziatalno$¢ gospodarcza, z wykorzystaniem swoich zawodowych kwalifikacji
i pracy wlasnej - jezeli powstata spotka jest mikroprzedsigbiorcg, matym przedsigbiorcg albo $rednim przedsigbiorcg
W rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow, lub
spotke, o ktorej mowa w pkt 3-5, jezeli dziatalno$¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych
kwalifikacji, o ktorych mowa w art. 3 ust. 1 pkt 2 lub 3, przynajmniej jednego wspdinika i jego pracy wiasnej, pod
warunkiem ze pozostatymi wspdlnikami sg matzonek, wstepni lub zstepni wspélinika, lub
wspolnikow spdtki cywilnej oséb fizycznych w zakresie wykonywanej przez nich wspdlnie dziatalnosci gospodarczej,
jezeli dziatalno$¢ gospodarcza jest wykonywana z wykorzystaniem zawodowych kwalifikacji przynajmniej jednego
wspolnika i jego pracy wlasnej, pod warunkiem, ze pozostatymi wspolnikami sg matzonek, wstepni lub zstepni
wspdlnika oraz wszyscy wspdlnicy facznie sg mikroprzedsigbiorcg, matym przedsiebiorca albo $rednim
przedsigbiorcg w rozumieniu ustawy z dnia 6 marca 2018 r. - Prawo przedsigbiorcow.



4.

6.

Do rzemiosta nie zalicza sie dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci transportowej, ustug $wiadczonych
w wykonywaniu wolnych zawodoéw, ustug leczniczych oraz dziatalnosci wytworczej i ustugowej artystéw plastykow
i fotografikow.

RzemiesInikiem jest osoba fizyczna, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, 2 i 8, oraz spdtka, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 3-7.

Zataczniki do wniosku:

1.

kopie dokumentéw potwierdzajgcych kwalifikacje do prowadzenia przygotowania
zawodowego miodocianych przez pracodawce lub osobe prowadzgcg zaktad w imieniu

pracodawcy albo osobe zatrudniong u pracodawcy;

. kopia umowy o prace z mtodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania

zawodowego;
kopia dyplomu lub swiadectwa potwierdzajgcego zdanie egzaminu przez mtodocianego

pracownika albo zaswiadczenie potwierdzajgce zdanie tego egzaminu;

4. formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie 0 pomoc de minimis;

5. kopie wszystkich zaswiadczenh o pomocy de minimis jakie otrzymat pracodawca

W ciggu biezgcego roku oraz dwoch poprzedzajgcych go lat podatkowych albo
oswiadczenie o wysokosci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo
oswiadczenie 0 jej nieotrzymaniu;

kopie dokumentow potwierdzajgcych zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzacej

przygotowanie zawodowe;

7. kopie dokumentéw potwierdzajgcych skrocenie bgdz przedtuzenie okresu nauki zawodu;

kopia sSwiadectwa pracy miodocianego w przypadku rozwigzaniu umowy o prace,
a w przypadku zaliczenia okreséw nauki zawodu u innego pracodawcy - kopia

Swiadectwa pracy z poprzedniego zaktadu pracy.

Swiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 i § 6 oraz art. 297 § 1

ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn. Dz.U. z 2020 r. poz. 1444 ze zm.),

potwierdzam wiasnorecznym podpisem wiarygodnosc¢ i prawdziwo$¢ podanych we wniosku

informaciji.

(miejscowos¢, data) (podpis i piecze¢ Pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogo6lne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych); (Dz.Urz. UE L 119 z 4 maja 2016 r.),
zwanego dalej RODO, informujemy, ze:

1.

10.

11.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Wolsztyna, z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Wolsztynie, ul. Rynek 1, 64-200 Wolsztyn, dane kontaktowe: um@wolsztyn.pl,
68 347 45 00 lub 68 347 45 03.
Funkcje Inspektora Ochrony Danych petni Piotr Les$niewicz, tel. 667 941 610, adres
e-mail: iod@wolsztyn.pl.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu rozpatrzenia ztozonego wniosku na
podstawie ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o0 samorzgdzie gminnym i innych regulacjach. Zgodnie z
ogolnym rozporzadzeniem o ochronie danych, podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych
osobowych jest wypetnienie obowigzku prawnego cigzgcego na Administratorze, na podstawie
art.6 ust. 1 lit. ¢ ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych.
W wiekszosci przypadkéw przetwarzanie danych osobowych wynika z przepiséw prawa, a ich
podawanie przez Klienta jest obowigzkowe. W niektérych sprawach podawanie danych osobowych
moze byé dobrowolne, lecz niezbedne do realizacji celéw, o ktérych mowa w ust. 3. W sytuac;ji
dobrowolnosci podawania danych osobowych Klienci zostang o tym fakcie poinformowani.
Niepodanie lub podanie niepetnych danych osobowych moze skutkowaé pozostawieniem wniosku
bez rozpatrzenia.
Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora
Pani/Pana danych osobowych do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich
obowigzkéw stuzbowych oraz instytucje publiczne, ktérym udostepnienie danych osobowych
regulujg odrebne przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego ani zadnej organizaciji
miedzynarodowe;.
Pani/Pana dane osobowe od momentu pozyskania beda przechowywane przez okres wynikajacy
z regulacji prawnych (kategorii archiwalnej dokumentacji, okreslonej w jednolitym rzeczowym
wykazie akt dla organéw gmin i zwigzkéw miedzygminnych). Kryteria okresu przechowywania
ustala sie w oparciu o klasyfikacje i kwalifikacje dokumentacji w jednolitym rzeczowym wykazie akt.
Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych oraz mozliwos¢ ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.
Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy
o ochronie danych na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest warunkiem prowadzenia sprawy
w Urzedzie Miejskim w Wolsztynie i wynika z przepiséw prawa,;
Pani/Pana dane nie beda poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji,
w tym réwniez profilowaniu.
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