Do zadan stanowiska ds. kontroli zarzadczej nalezy prowadzenie kontroli urzedu
i podlegtych jednostek, a w szczegdlnosci:

1) opracowywanie rocznego planu kontroli;

2) terminowe przeprowadzanie niezaleznych i obiektywnych kontroli w urzedzie i jednostkach
organizacyjnych gminy, a zwlaszcza:

a) przygotowywanie informacji na temat funkcjonowania i stanu kontroli zarzadczej oraz
propozycji usprawnieh w tym zakresie,

b) organizowanie systemu kontroli zarzgdczej w urzedzie, w tym koordynowanie procesow,

c) przygotowywanie procedur oraz innych materiatdw niezbednych dla prawidtowego
funkcjonowania kontroli zarzadczej,

d) sprawowanie nadzoru nad skutecznoscig dziatania ustalonych systeméw kontroli
zarzadczej,

e) zgtaszanie Burmistrzowi nieprawidtowosci i zagrozen w efektywnym funkcjonowaniu
urzedu w wyniku przeprowadzonych analiz i zarzgdzania ryzykiem.



