	
	
	

	WNIOSKODAWCA (imię i nazwisko lub nazwa firmy/przedsiębiorcy)
	
	

	
	
	znak sprawy (nadaje urzędnik merytoryczny)

	ADRES ZAMIESZKANIA/SIEDZIBY (ulica, miejscowość, kod pocztowy)
	
	

	
	
	

	ADRES DO KORESPONDENCJI (jeśli jest inny niż powyżej)
	
	

	
	
	

	TELEFON KONTAKTOWY (stacjonarny i/lub komórkowy)


	
	

	ADRES E-MAIL
	
	

	
	
	

	   Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznane środki finansowe 
	
	pieczęć wpływu
	


	DRUK
	WNIOSEK DO BURMISTRZA WOLSZTYNA 

o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika
	DO PROCEDURY

	gzo.1
	
	GZO.I.


..…………………………………….
                                 (miejscowość, data)
Na podstawie art. 122 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 roku poz. 59 z późn. zm.) proszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu ukończenia nauki zawodu / przyuczenia do wykonania określonej pracy*, po zdaniu egzaminu zawodowego.
Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:

1) Imię i nazwisko …………………………………………………………………………………..

2) Adres zamieszkania …………………………………………………………………………….
3) Data i miejsce urodzenia ……………………………………………………………………….

4) Forma przygotowania zawodowego oraz liczba miesięcy i dni przygotowania 
u pracodawcy, który wnioskuje o dofinansowanie  (niepotrzebne skreślić):

a. nauka zawodu  ………………………………………….
b. przyuczenie do wykonania określonej pracy  …………………………………………
5) Data zawarcia umowy ………………………………………………………………………….. 
6) Okres kształcenia młodocianego wynikający z umowy o pracę (oraz aneksów): od dnia …………………………………. do dnia ……………………………………………………….
7) Data ukończenia nauki zawodu lub przyuczenia do wykonania określonej pracy:
…………………………………………………………………………………………….
8) Data zdania egzaminu zawodowego:…………………………………………………………. 

9) Przyczyna wcześniejszego rozwiązania umowy o pracę w przypadku krótszego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie: ………………………………………………………………………………………….……..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................……………………………………………………………………………………………
Załączniki:

· kopie dokumentów potwierdzających kwalifikacje do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy, 

· kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego,

· kopia dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu przez młodocianego albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu,

· formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis,

· kopie wszystkich zaświadczeń o pomocy de minimis jakie otrzymał pracodawca 
w ciągu bieżącego roku oraz dwóch poprzedzających go lat podatkowych albo oświadczenie o wysokości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenie o jej nieotrzymaniu,   

· kopie dokumentów potwierdzających zatrudnienie u pracodawcy osoby prowadzącej przygotowanie zawodowe,

·  kopie dokumentów potwierdzających skrócenie bądź przedłużenie okresu nauki zawodu,

· kopia świadectwa pracy młodocianego w przypadku rozwiązaniu umowy o pracę, 
a w przypadku zaliczenia okresów nauki zawodu u innego pracodawcy – kopia świadectwa pracy z poprzedniego zakładu pracy.  
* niepotrzebne skreślić
...............................................
        (podpis i pieczęć Pracodawcy)

