PROJEKT
Uchwata nr ...
Rady Miejskiej w Wolsztynie
z dnia ...

w sprawie: udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi
Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty w Wolsztynie do podpisywania decyzji
dotyczacych dofinansowania kosztow ksztatcenia przystugujacych pracodawcom,
ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Na podstawie art. 39 ust. 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym
(t.j. Dz.U. 2 2018 r. poz. 994 ze zm.),
uchwala sie, co nastepuje:

§1.
Udziela sie upowaznienia Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomicznej
i Administracyjnej Oswiaty w Wolsztynie do podpisywania decyzji dotyczgcych
dofinansowania kosztéw ksztafcenia przystugujacych pracodawcom, ktérzy zawarli
z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierza sie Burmistrzowi Wolsztyna.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 sierpnia 2018 roku.

Przygotowata: Emilia Krzycka



Uzasadnienie do uchwaty
w sprawie: udzielenia upowaznienia Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi
Ekonomicznej i Administracyjnej Oswiaty w Wolsztynie do podpisywania decyzji
dotyczacych dofinansowania kosztow ksztalcenia przystugujacych pracodawcom,
ktérzy zawarli z mtodocianymi pracownikami umowe o prace w celu przygotowania
zawodowego.

Zgodnie z art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(t.j. Dz. U z 2018 r. poz. 994) decyzje w indywidualnych sprawach z zakresu administraciji
publicznej wydaje wéjt (burmistrz, prezydent miasta), o ile przepisy szczegdlne nie stanowig
inaczej. Jednak zgodnie z art. 39 ust. 4 ww. ustawy do zatatwiania indywidualnych spraw
z zakresu administracji publicznej rada gminy moze upowazni¢ réwniez organ wykonawczy
jednostki pomocniczej oraz organy jednostek i podmiotow, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1.
Udzielenie upowaznienia Dyrektorowi Gminnego Zespotu Obstugi Ekonomicznej
i Administracyjnej Oswiaty w Wolsztynie znacznie usprawni realizacje zadania w zakresie
udzielania dofinansowania kosztéw ksztatcenia przystugujgcego pracodawcom, ktdrzy

zawarli z mtodocianym pracownikami umowe o prace w celu przygotowania zawodowego.



