
PROJEKT  
UCHWAŁA NR     /        /2018 

RADY MIEJSKIEJ W WOLSZTYNIE 
Z DNIA 27 CZERWCA 2018 ROKU 

 
w sprawie: wynagrodzenia Burmistrza Wolsztyna. 
 
Na podstawie art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 roku o pracownikach 
samorządowych  (t.j. Dz. U z 2016 roku, poz. 902 ze zm.) w związku z  18 ust. 2 pkt 2 
ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie gminnym (t.j. z 2018 roku, poz. 994 ze zm.) 
oraz § 3 ust. 1 pkt 1, § 6 i § 7 Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 roku w 
sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U z 2018 roku, poz. 936) Rada 
Miejska w Wolsztynie uchwala, co następuje:  
 
§ 1. Ustala się dla Burmistrza Wolsztyna miesięczne wynagrodzenie brutto, na które składają 
się: 

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie: 4.800,00 zł (słownie: czterytysiąceosiemset 
00/100); 

2) dodatek funkcyjny w kwocie: 2.100,00 zł (słownie: dwatysiącesto 00/100); 
3) dodatek specjalny w wysokości 40% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku 

funkcyjnego w kwocie 2.760,00 zł (słownie: dwatysiącesiedemsetsześćdziesiąt 
00/100) 

4) dodatek za wieloletnią pracę w wysokości 15 % wynagrodzenia zasadniczego  
w kwocie: 720,00 (słownie: siedemsetdwadzieścia 00/100) – dodatek ten wzrasta 
corocznie z dniem 1.01 o 1%, aż do osiągnięcia maksymalnej wysokości tj. 20 % 
wynagrodzenia zasadniczego. 

 
§ 2. Burmistrzowi przysługuje ponadto inne świadczenia ze stosunku pracy, określone przez 
przepisy prawa, po stwierdzeniu spełnienia warunków ich nabycia. 
 
§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej 
 
§ 4. Traci moc Uchwała Nr XIV / 122 / 2015 z dnia 28 października 2015 roku w sprawie 
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Wolsztyna. 
 
§ 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2018 roku. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Przygotowała: 
Beata Ślebioda 



Uzasadnienie do uchwały nr  

Rady Miejskiej w Wolsztynie 

z dnia ………….  2018 r. 

w sprawie: wynagrodzenia Burmistrza Wolsztyna 

 

 

Stosownie do art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U z 2018 roku, poz. 994 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 

listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (t.j. Dz. U. z 2016 roku, poz. 902 ze zm.) 

ustalenie wynagrodzenia burmistrza jest wyłączną kompetencją Rady Miejskiej (cyt. art. 8 

ust. 2 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorządowych: „Czynności z zakresu prawa pracy 

wobec wójta (burmistrza, prezydenta miasta), związane z nawiązaniem i rozwiązaniem 

stosunku pracy, wykonuje przewodniczący rady gminy, a pozostałe czynności – wyznaczona 

przez wójta (burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastępująca lub sekretarz gminy, z tym 

że wynagrodzenie wójta ustala rada gminy, w drodze uchwały”.) 

Zasady wynagradzania pracowników samorządowych, w tym również Burmistrza, 

określa rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie zasad 

wynagradzania pracowników samorządowych (t.j. Dz. U. z 2018 roku, poz. 936). Proponuje 

się Radzie Miejskiej ustalenie wynagrodzenia Burmistrza w wysokości jak w treści uchwały,  

również z uwagi na nowe regulacje kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz kwoty 

maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla pracowników  samorządowych 

zatrudnionych na podstawie wyboru wynikających z w/w rozporządzenia. 

Ustalenie wynagrodzenia jest elementem koniecznym do nawiązania stosunku pracy 

z burmistrzem na okres kadencji, w związku z czym podjęcie uchwały jest w pełni 

uzasadnione.  

 


